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Kymenlaakson sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyma



 






CAREAN HENKILÖSTÖN KELPOISUUSEHDOT 



(päivitys 26.1.2001 tehtyyn)

Kelpoisuusehdot jakaantuvat yleisiin kelpoisuusehtoihin ja Carean erityisiin kelpoisuusehtoihin. Erityiset kelpoisuusehdot koskevat kuntayhtymän konsernijohtoa, ylilääkärin, ylihoitajan, osastonhoitajan ja muissa esimiestehtävissä olevia. 
Niissä tehtävissä, joissa ei vaadita laista tai asetuksesta johtuvaa laillistusta, lupaa tai pätevyyttä toimia tehtävässä tai erityistä tutkintoa, määritellään kussakin rekrytointitapauksessa erikseen.
Yleiset kelpoisuusehdot

Kaikilta edellytetään, vaikka sitä ei ole erikseen mainittu, soveltuvuutta tehtävään, 18 vuoden ikää sekä sellaista suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa kuin viran/ tehtävän hoitaminen edellyttää.
Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat perustuslain 125§:n mukaisesti taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto: 
Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. 
Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Sanalla kansalaiskunto ei viitata Suomen kansalaisuuteen. 

Erityiset kelpoisuusehdot

Yhtymäkokouksen valitsema johto

Sairaanhoitopiirin toimitusjohtajalta edellytetään tehtävään soveltuva yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys toimialaan sekä riittävä hallinnollinen kokemus.

Hallituksen valitsema konsernijohto

Johtajaylilääkäriltä edellytetään erikoislääkärin pätevyys ja vähintään kolmen vuoden toimiminen erikoislääkärinä sekä riittävä hallinnollinen kokemus.

Johtajaylihoitajalta edellytetään yliopistossa suoritettu terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto sekä laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilön pätevyys sekä riittävä hallinnollinen kokemus.

Sosiaalipalvelujen johtajalta edellytetään tehtävään soveltuva yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys toimialaan sekä riittävä hallinnollinen kokemus.

Talousjohtajalta edellytetään tehtävään soveltuva yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto tai muu korkeakoulututkinto ja perehtyneisyyttä taloushallintoon sekä riittävä hallinnollinen kokemus.

Henkilöstöjohtajalta edellytetään tehtävään soveltuva yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto tai muu korkeakoulututkinto ja perehtyneisyyttä henkilöstöhallintoon sekä riittävä hallinnollinen kokemus.

Tietohallintojohtajalta edellytetään tehtävään soveltuva yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto tai muu korkeakoulututkinto ja perehtyneisyyttä IT- alaan sekä riittävä hallinnollinen kokemus.

Liikelaitosten johtokunnan valitsema johto

Toimitusjohtajalta edellytetään tehtävään soveltuva yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys toimialaan sekä riittävä hallinnollinen kokemus.

Muu henkilöstö 
Mikäli kelpoisuusvaatimukset on määritelty lainsäädännössä, noudatetaan näitä pätevyysvaatimuksia:

· Laki terveydenhuollon ammattihenkilöistä 559/1994

· Asetus terveydenhuollon ammattihenkilöistä 564/1994.
· Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 275/2005
· Laki opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 986/1998
Ylilääkäriltä edellytetään laissa säädetty laillistus, erikoislääkärin oikeudet ja riittävä kokemus esimiestehtävistä.
Ylihoitajilta edellytetään oikeus toimia laillistettuna terveydenhuollon ammattihenkilönä, tehtävään soveltuva yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus esimiestehtävistä

Osastonhoitajalta edellytetään oikeus toimia laillistettuna terveydenhuollon ammattihenkilönä, riittävä koulutus ja kokemus esimiestehtävistä.
Muissa esimiestehtävissä toimivilta edellytetään tehtävään soveltuvan koulutuksen lisäksi riittävä kokemus esimies- tai hallinnollisista tehtävistä 

Näiden kelpoisuusehtojen lisäksi voidaan hakuilmoituksissa mainita myös muita viran/työtehtävän menestyksekkään hoitamisen kannalta merkittäviä ehtoja.

Nykyisin kuntayhtymän virassa ja tehtävissä toimivat henkilöt ovat edelleen kelpoisia vastaaviin virkoihin ja tehtäviin.  
Kari Hassinen


Tiina Häyhä

toimitusjohtaja


henkilöstöjohtaja
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